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INTRODUGCAO

O Plano de Acdo do Ensino Médio Potiguar 2025-2027, visa
apresentar, orientar e consolidar a implementagdo das agdes e
estratégias delineadas, devido as mudangas introduzidas pela Lei
n° 14.945, de 31 de julho de 2024, que altera a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional)
e define novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (DCNEM) por meio da Resolugdo n° 02, de 13 de novembro
de 2024, garantindo uma transicdo eficaz e alinhada as novas
normativas educacionais, promovendo a qualidade, a equidade e a
inovagao no ensino.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
contemplam os principios fundamentais gerais e especificos para o
desenvolvimento da educacgao, da pratica social e do mundo do
trabalho, de modo que o estudante venha a formar e desenvolver
uma visao ampla das dimensodes do trabalho, da cultura, da ciéncia
e da tecnologia.

A principal finalidade deste plano é servir como um guia estratégico
para o desenvolvimento de agdes que assegurem a implementagao
de curriculos adaptados as realidades locais e as necessidades dos
estudantes. Ele apresenta uma organizagao sistémica e integrada
que permite subsidiar a transigdo para a nova politica do Ensino
Médio Potiguar. Ele detalha um conjunto de agdes estruturadas
para otimizar os processos de ensino-aprendizagem, abrangendo
desde a elaboracado de matrizes curriculares até a atualizagdo de
referenciais pedagogicos, com foco no protagonismo juvenil e na
formacao integral e integrada do estudante potiguar.

O publico alvo deste plano inclui a Secretaria Estadual da Educacao,
do Esporte e do Lazer (SEEC) com suas coordenadorias,
subcoordenadorias e  nucleos, como também as Diretorias
Regionais de Ensino (DIREC) e as comunidades escolares da rede
estadual, com atencdo especial aos estudantes do Ensino Médio,
docentes, gestores e coordenadores, garantindo uma governanga
colaborativa e participativa.
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A abrangéncia ampla e inclusiva do plano é essencial para atender
as diversidades do territério potiguar, que contempla comunidades
urbanas, rurais, indigenas e quilombolas.

A relevancia do plano esta intrinsecamente ligada aos desafios
contemporaneos da educagdo global e brasileira e aos
compromissos assumidos pelo estado do Rio Grande do Norte de
alinhar-se as diretrizes nacionais. Ele contribui para a melhoria da
qualidade do ensino médio, favorecendo o acesso, a permanéncia e
0 sucesso escolar, com iniciativas como a criagao de itinerarios
formativos e a integragdo de praticas pedagdgicas inovadoras.
Além disso, enfatiza o papel da formagdo continuada de
professores, a valorizacdo dos profissionais da educagdo e a
articulagdao com outras politicas publicas.

A elaboracao deste plano levou em consideragdao os Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel (ODS), estabelecidos pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) como parte da Agenda
2030, que representam um compromisso global para a promogao
de sociedades mais justas, inclusivas e sustentaveis. No contexto
educacional, o ODS 4 visa garantir uma educagdo inclusiva,
equitativa e de qualidade e ocupa um lugar de destaque. No Rio
Grande do Norte, a adogcdo dessa agenda é fundamental para
enfrentar os desafios estruturais e socioeconémicos que impactam
diretamente a educagao no estado.

A educacao de qualidade é uma das chaves para reduzir
desigualdades e promover o desenvolvimento social e econémico
do Rio Grande do Norte. A implementagdo do ODS 4 no estado
requer um enfoque que valorize a equidade, considerando as
especificidades regionais, como as disparidades entre dreas
urbanas e rurais, a inclusao de populagdes tradicionais e a garantia
de acesso a educacgao para grupos em situagao de vulnerabilidade.
Um aspecto central da Agenda 2030 é sua integragdo com outras
metas, como a erradicagdo da pobreza (ODS 1), a promogdo da
igualdade de género (ODS 5) e a redugdo das desigualdades (ODS
10).

No contexto potiguar, essas metas estao intrinsecamente ligadas a

educacdo, que tem o potencial de transformar realidades e criar
oportunidades para toda a populagao.
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As acgbes descritas no plano incluem a elaboragdo e
implementagao de matrizes curriculares de transigao e definitivas, a
construgao de catalogos de itinerarios formativos, a atualizagdo do
Referencial ~ Curricular do Ensino Médio Potiguar, o
acompanhamento do fluxo escolar e a promogao de praticas
inclusivas e antirracistas. Também prevé o fortalecimento da
infraestrutura fisica das unidades escolares, o desenvolvimento de
mecanismos de monitoramento e avaliagdo das politicas
educacionais e a garantia de transporte e alimentagao adequados,
com atencao as especificidades culturais e regionais atinentes as
demandas do século XXI.

Ao consolidar essas iniciativas, o plano reafirma o compromisso do
estado em oferecer um ensino médio de qualidade, que respeite as
singularidades do seu territério e potencialize as trajetérias
escolares dos estudantes. Ele refor¢ca, ainda, a importancia de
parcerias intersetoriais e do didlogo permanente com a
comunidade escolar e a sociedade, elementos cruciais para uma
educacao transformadora e inclusiva. Assim, este documento
torna-se uma ferramenta essencial para o desenvolvimento
sustentavel e equitativo do sistema educacional potiguar.

De forma sucinta este plano visa:

* Disseminar as DCNEM entre os profissionais da educacao,
gestores escolares e comunidade escolar em geral,
promovendo a compreensdo e a adesdo as novas Diretrizes
Curriculares.

e Oferecer subsidios para a elaboragao e a revisdo dos projetos
politico-pedagdgicos (PPPs) das unidades escolares, de modo
a garantir a adequacao as diretrizes nacionais.

e Fortalecer a formagdo continuada dos professores,
proporcionando-lhes as habilidades necessarias para a
implementacdo de praticas pedagogicas inovadoras e
alinhadas as DCNEM 2024.

* Mobilizar recursos financeiros e humanos para a aquisi¢ao de
materiais didaticos, recursos tecnoldgicos e a criagdo de
ambientes de aprendizagem que favoregam o desenvolvimento
integral dos estudantes.

* Monitorar e avaliar o processo de implementagao das DCNEM,
identificando avancgos, desafios e ajustando as a¢des conforme
necessario.

| Introducdio



A implementagdo das DCNEM no Rio Grande do Norte é de
fundamental importancia para:

* Melhorar a qualidade do ensino: ao promover préticas
pedagdgicas mais eficazes e inovadoras, que estimulem o
desenvolvimento de habilidades como o pensamento critico,
a criatividade e a colaboragao.

Reduzir as desigualdades educacionais: ao possibilitar que
todos os estudantes tenham acesso a uma educagédo de
qualidade, independentemente de sua origem social ou
localizagao geografica.

Preparar os estudantes para o futuro: ao desenvolver
competéncias essenciais para o exercicio da cidadania e
para o0 mundo do trabalho, cada vez mais exigente e
complexo.

Fortalecer o sistema educacional do estado: ao promover a
articulagdo entre os diferentes niveis de ensino e a
integracao entre as diversas areas do conhecimento.

| Introdugcdo



DIAGNOSTICO DA REDE
ESTADUALDORN

O Ensino Médio representa a etapa final da Educagdo Basica e
cumpre o papel de consolidar e aprofundar os conhecimentos
adquiridos, preparando os jovens para o exercicio pleno da
cidadania e para o ingresso no mundo do trabalho e na Educacgao
Superior. No estado do Rio Grande do Norte, a estruturagao dessa
fase educacional é voltada para atender as demandas diversas de
uma juventude em constante transformacao, considerando a
pluralidade social, cultural, territorial e econdmica que caracteriza o
estado.

A meta do Plano de Agéao para o periodo de 2025 - 2027 é reforgar a
democratizacdo e a qualidade do Ensino Médio no Rio Grande do
Norte, em concordancia com as diretrizes estabelecidas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e a Lei n°
13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educagdo (PNE),
como também as novas Diretrizes Curriculares do Ensino Médio
(DCNEM/2024). Para isso, serd necessario intensificar os esforgos
para ampliar o acesso, fortalecer a permanéncia e garantir a
aprendizagem em diferentes modalidades de ensino. Essa
abordagem busca oferecer uma educagéao inclusiva, integradora e
conectada as demandas locais e globais.

O Ensino Médio, como Uultima etapa da Educagao Basica,
desempenha um papel central na formagao integral dos jovens
potiguares, promovendo habilidades e valores necessarios para a
cidadania e o ingresso no mundo do trabalho ou no Educacgao
Superior. No contexto do Rio Grande do Norte, essa etapa se
estrutura de forma a assegurar a qualidade social da educagao,
entendida como a articulagdo entre acesso, permanéncia e
aprendizagem  significativa. Isso implica considerar as
especificidades de cada estudante e as demandas das
comunidades, garantindo que a formacdo seja inclusiva,
democratica e promotora de uma cidadania ativa, essencial para a
transformacgao social e o desenvolvimento sustentavel.

No Ensino Médio Potiguar sao ofertadas as modalidades: Educagao
Profissional e Tecnoldgica, Educagcdo de Jovens e Adultos,
Educacéao Especial e Educagao do Campo.




A Educagao Profissional e Tecnoldgica - EPT - é uma modalidade
de ensino garantida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB -, n® 9.394/1996, que se integra aos diferentes niveis
e etapas da educagdo nacional e tem como fundamento as
dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura. No
projeto de educacao profissional da rede estadual do Rio Grande do
Norte, que é socialmente referenciado, a formagao humana integral
apresenta centralidade, tendo em vista que é o caminho para o
exercicio da cidadania e da qualificagao profissional. Esta formacao
esta voltada para o trabalho assumido como principio educativo e
base para a organizagdo curricular e pedagogica, visando o
desenvolvimento de competéncias profissionais, em seus
respectivos objetivos, conteidos e estratégias de ensino-
aprendizagem, sob o ponto de vista da integragdo com a ciéncia, a
tecnologia, a cultura e a inovagao.

A EPT oferece cursos integrados ao Ensino Médio, concomitantes e
subsequentes, ampliando as possibilidades de escolha para os
jovens serem inseridos ao mundo do trabalho e/ou continuidade
dos estudos. Essa modalidade atenta para a conexao entre o setor
produtivo e a formacgao dos estudantes, numa perspectiva humana
integral.

A Educacao Especial, por sua vez, desempenha um papel crucial na
garantia de um ensino inclusivo. A modalidade atende estudantes
com necessidades educacionais especificas, como deficiéncia,
transtorno do espectro autista, altas habilidades e superdotagao. O
Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera intensificado a
partir do Plano de Ac¢do, com a expansao de salas de recursos
multifuncionais, capacitagdao de professores e uso de tecnologias
assistivas. Esses esforgos visam promover a igualdade de
oportunidades e valorizar as diferencas, garantindo que todos os
estudantes possam alcancar seu pleno potencial.

Outro ponto central é o fortalecimento da Educagdo do Campo,
Educagao Escolar Indigena e Educagao Escolar Quilombola, que
contemplam as particularidades culturais, sociais e econémicas das
comunidades rurais e tradicionais do estado. Essas modalidades
sao estruturadas visando respeitar a diversidade e oferecer um
curriculo contextualizado, que dialogue com os saberes locais e
promova a valorizagdo das identidades culturais. A proposta
pedagdgica esta baseada em principios de sustentabilidade e
inclusdao, favorecendo o desenvolvimento das comunidades
atendidas.




A Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) também é uma prioridade
neste plano, especialmente para garantir a continuidade dos
estudos daqueles que nao tiveram acesso a escolarizagao na idade
apropriada. Buscando atender as necessidades de jovens
trabalhadores e adultos que desejam retornar aos estudos, espera-
se que a EJA tenha sua oferta ampliada e que a educagéo
profissional seja integrada a matriz curricular do noturno.

Para atender a complexidade do Ensino Médio no Rio Grande do
Norte, o Plano de Agéo do Ensino Médio Potiguar prevé a ampliagao
de investimentos em infraestrutura, formagdo continuada de
professores e desenvolvimento de tecnologias educacionais. Além
disso, sera intensificada a articulagdo entre as Diretorias Regionais
de Educacdo e Cultura (DIREC) e as comunidades escolares,
promovendo uma gestdao ainda mais participativa, democratica e
colaborativa.

Essa estratégia é fundamental para atingir as metas estabelecidas e
assegurar que as 325 unidades de ensino que ofertam ensino médio
no estado do Rio Grande do Norte atendam de maneira qualificada
aos estudantes matriculados.

Uma abordagem interdisciplinar e contextualizada do curriculo deve
se apresentar como eixo central do plano. Integrar teoria e pratica,
aliada ao uso de metodologias inovadoras, incentivara o processo
de ensino-aprendizagem, tornando-o mais significativo e conectado
as realidades dos estudantes. A valorizagao da histéria e da cultura
local, bem como o estimulo ao pensamento critico, serao pilares
fundamentais para promover uma educacao transformadora.

Em um cenario de rapidas mudangas tecnoldgicas e sociais, 0
Ensino Médio do Rio Grande do Norte deve formar os jovens para
lidar com os desafios da contemporaneidade. Este Plano inclui
acbes especificas para incorporar novas tecnologias e
metodologias ativas no ambiente escolar de modo que propiciem
aos estudantes navegar em um mundo cada vez mais digitalizado e
dinamico. Ao mesmo tempo, deve-se manter o compromisso com a
formacao humanistica, que valorize os aspectos éticos, estéticos e
sociais do desenvolvimento.

Com essas iniciativas, o Rio Grande do Norte reafirma seu
compromisso com a promoc¢ao de uma educacao de qualidade,
inclusiva e concernente as demandas da sociedade contemporanea.

12




O Perfil das Juventudes Potiguares

Tragar um perfil das juventudes potiguares remete-nos a aspectos
histérico-culturais e socioecondmicos que nos auxiliam na
compreensao dos cdmputos e planejamentos educacionais,
partindo do principio do qual os individuos formam suas
personalidades intimamente relacionadas a territorialidade onde
realizam suas interagdes sociais. Cabe a nds, educadores, o dever
de contribuir com estratégias educacionais que minimizem as
visiveis discrepancias sociais a partir de uma educagéao justa e de
qualidade social.

O Estado do Rio Grande do Norte, conforme o IBGE 2023, é
composto por aproximadamente trés milhdes e meio de habitantes,
distribuidos geograficamente em sua maioria nos centros urbanos
(82%). Essa populagdo propaga-se entre os 167 (cento e sessenta e
sete) municipios, com uma discreta predominancia de
representantes do sexo feminino (Grafico 01). Pardos (55,6%) e
brancos (36,3%) compdem a maioria dos grupos raciais, seguidos
por pretos (6,1%), amarelos (1,4%) e indigenas (0,6%). Essa
propor¢ao na distribuicao racial também é perceptivel em relagao
ao numero de matriculas no Ensino Médio. Ha registros de 33 (trinta
e trés) comunidades quilombolas em 26 (vinte e seis) cidades desta
unidade federativa e 11 (onze) comunidades indigenas
reconhecidas, nas quais sédo disponibilizadas 10 unidades escolares
gue atendem a cerca de mil estudantes.

Grafico 01 - Piramide etdria do estado do RN em 2022.

Homens Mulheres
100 anos ou mais  0,01% I 0,02%
95 a 99 anos 0,04% 1 0,08%
90 a 94 anos 0,11% [ ] 0.21%
85a 89 anos 0,26% [ [ 0.43%
80 a84anos 0,54% [ |- 077%
75 a 79 anos 0,80% | [ 1,06%
70a74 anos 1.20% [ [— 154%
65 a 69 anos 154% [ | 189%
60 a 64 anos 211% I 4 2.45%
552 59 anos 267% [ [ 310%
50 a 54 anos 291% IS 322%
45 a 49 anos 317% [T [ 347%
40 a 44 anos 374% I
35 a 39 anos 3ssx I N 237
30a34anos 375% I e
25a 29 anos 31z I . 3,96%
20a24anos 3g9x I B 84
152 19 anos 3y I 3,60%
10 a 14 anos 355% =_ 3.40%
5a9anos 3,40% [ 3,26%
0a4anos 316% [ 3,03%

Fonte: IBGE, 2022.




A referida unidade federativa é composta por um grande nimero de
jovens, fruto de altas taxas de natalidade e fertilidade histodricas,
embora venham declinando nas ultimas décadas. A faixa etaria de
15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos representa % da populagdo do
estado, dos quais 15% (96.739 estudantes) estdo matriculados nas
unidades escolares publicas estaduais, o que corresponde a 75%
das matriculas do Ensino Médio no computo de todas as redes
(estadual, federal e privada).

Grafico 02 - Matriculas no Ensino Médio por Gréfico 03 - Evolugdo da matricula no Ensino Médio
rede de ensino do Rio Grande do Norte. da Rede Estadual de Ensino do Rio Grande do Norte.
Fonte: Censo Escolar 2023. Fonte: Censo Escolar 2023.
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Fonte: Censo Escolar 2023. Fonte: Censo Escolar 2023.

Grafico 04 - Matriculas no Ensino Médio por
localizag&o de rede de ensino do Rio Grande do Norte.

RURAL

Fonte: Censo Escolar 2023.

Observa-se nos graficos 02, 03 e 04 o nimero de matriculas no
ensino médio da rede estadual por localizagdo. Embora a maioria
dos estudantes esteja distribuida nos centros urbanos, de modo
geral, essa disposi¢ao quantitativa esta concentrada em um ndmero
reduzido de cidades. Sobretudo no interior do estado, em uma
parcela significativa de municipios, observa-se uma equilibrada ou
prevaléncia de populagao campesina, o que pode ser considerado
um obstaculo para os jovens quanto ao acesso aos meios de
comunicagdo, conexao global, tecnologia, transportes, energia
elétrica e saneamento basico. Nesse contexto, € importante
evidenciar também que das 167 municipio no Rio Grande do Norte,
123 delas possuem apenas uma unica instituicdo estadual de
ensino médio, fator de bastante relevancia para os direcionamentos
de politicas educacionais.
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No contexto territorial geografico, € importante destacar a
vulnerabilidade climatica em que o RN esta submetido, haja visto
que cerca de 90% da totalidade do seu territério encontra-se situado
na regidao do Poligono das Secas, com predominancia do clima
tropical semiarido, perpassando praticamente todo o interior do
estado e litoral norte, como mostra a figura 01. Esse fator impacta
direta e indiretamente na frequéncia e desempenho de professores
e estudantes, uma vez que ha localidades de dificil trajeto e acesso.
Somando-se ainda, em casos especificos, os periodos sazonais de
colheitas ou ciclos econdmicos microrregionais periédicos, que
ampliam as auséncias em massa dos estudantes das instituicdes
escolares, exigindo assim um calendario especifico,
preferencialmente por médulos e recomposig¢ao das aprendizagens.

Figura 01 — Localizagdo geogréfica e area de abrangéncia do Semidrido no Rio Grande do Norte, 2017.

Fonte: Malha cartografica do IBGE (2015) e Brasil (2018).

No aspecto fisico-socioespacial, é imprescindivel salientar também
alguns entraves resultantes da vulnerabilidade social na qual alguns
grupos das juventudes potiguares estao submetidos. Observa-se um
panorama de caréncia econdmica familiar que atinge 66% dos
estudantes matriculados na rede estadual de ensino. As familias
possuem renda média de até 2 salarios minimos, evidenciando a
necessidade do trabalho prematuro e dupla jornada de estudo e
trabalho para homens e mulheres (Tabela 01). Observa-se também
a grande quantidade de estudantes do sexo feminino fora das
instituicdes de ensino e sem exercer atividade remunerada. Dados
apontam que muitos adolescentes abandonam a escola em virtude
da gravidez precoce e afazeres familiares e domésticos. Um cenario
que abrange todo o pais, mas que se agrava em nossa regiao devido
a esteredtipos arraigados culturalmente.




Quadro 01 - Situagdo de ocupacgéo e condigdo de estudo de pessoas de 15 a 29 anos.

Fonte: IBGE (2023).

Identificados os perfis dos sujeitos das juventudes potiguares,
considerando seus aspectos territoriais, historicos, culturais e
socioecondmicos, a Secretaria de Estado da Educacgao, do Esporte e
do Lazer do Rio Grande do Norte, tem como objetivo a adogao de
acdes, metas e diretrizes que garantam 0 acesso e permanéncia, a
recomposicdo das aprendizagens, os principios da educagao
integral, inclusiva e democratica de todos os potenciais estudantes
de Ensino Médio na rede publica de todo o territério potiguar. De
forma macro, o presente plano pretende identificar e planejar
estratégias pedagogicas que contemplem o0s anseios e
potencialidades dos estudantes do Ensino Médio Potiguar,
preparando-os para os desafios do mundo pessoal e profissional,
visando a formacgao de sujeitos ativos para o exercicio pleno de sua
cidadania.

CARACTERIZAGAO DA REDE ESTADUAL DE ENSINO
DO RIO GRANDE DO NORTE

A rede estadual registra o numero de 325 instituicdes de ensino com
atendimento do Ensino Médio Regular e EPT no ano de 2025. O
Ensino Médio Regular é ofertado o tempo parcial e integral no diurno
e noturno, enquanto na modalidade EPT apenas no diurno,
apresentando um total de aproximadamente 96.000 matriculas.

O grafico 05 apresenta a distribuicdo do numero de professores por
componente curricular na rede estadual do Rio Grande do Norte.
Ressalta-se que este quantitativo de professores, em seus
respectivos componentes curriculares, atua, também, na etapa de
Ensino Fundamental.

Diagndstico da Rede
Estadual do RN




Grafico 05 - Quantitativo de professores que atuam nos componentes curriculares da FGB no
Ensino Médio da rede estadual do RN.
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Fonte: Sigeduc (2024).

Com a elevagao da carga horaria de 800 para 1000 horas anuais,
constata-se a necessidade da expansdo do nimero de professores
na rede. Para o aumento no quantitativo de profissionais das
equipes técnicas da SEEC, DIRECs, e de professores na rede se faz
necessario um investimento financeiro. Devido ao ajuste do piso
salarial dos professores, foi necessario um estudo de viabilidade
técnica e econdmica, que vem sendo realizado pelo setor
responsavel da SEEC.

Do mesmo modo, é importante realizar o levantamento da caréncia
atual e gradativa de professores cujas formagdes correspondem
especificamente a cada um dos componentes curriculares, bem
como da distribuicao das possiveis vacancias nas 16 DIRECs e suas
repectivas escolas, a fim de garantir o direito basico das
comunidades da presenca dos educadores nas salas de aula.

O Estado do Rio Grande do Norte, objetivando garantir a
democratizagdo do Ensino Médio, em cumprimento a Lei n°
9.394/1996, oferta diferentes modalidades, sendo: a Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), a Educacao Especial, a Educagéo
Basica do Campo e suas Diversidades e a Educagao de Jovens e
Adultos (EJA), adequadas as necessidades e disponibilidades das
juventudes potiguares. As instituicdes de ensino sao distribuidas
em todo o territério, sob a gestdo de 16 Diretorias Regionais de
Ensino e Cultura (DIRECs), conforme representadas na figura 2.




ensino: bit.ly/totalEMP25
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UNIDADES ESCOLARES |
COM ENSINO MEDIO ™
POTIGUAR

O link a seguir direciona para a consulta da unidades escolares por
DIREC e suas respectivas modalidades e ofertas na rede estadual de

Lista das unidades escolares
do Ensino Médio Potiguar

5% DIREC |

Fonte: Sigeduc (2025).

PANORAMA DO ENSINO MEDIO POTIGUAR
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http://bit.ly/totalEMP25

E importante destacar que, embora ndo existam escolas exclusivas
em numero suficiente para assistir as comunidades do campo,
indigenas e nenhuma para quilombolas, os seus estudantes sao
atendidos pelas unidades escolares de educagao basica, em sua
maioria localizadas no meio urbano.

Com relagdo aos novos investimentos em infraestrutura, desde
2019 foram implementadas reformas e ampliagdes em 40 unidades
escolares, das quais 31 foram concluidas. Desse modo, 46 escolas
receberam itens de melhorias na cozinha, climatizagao e mobiliario.
Além disso, foram instalados 121 laboratérios destinados ao ensino
de ciéncias, matematica, fisica, quimica e biologia em outras 46
instituicbes de ensino estaduais. Além das aquisicbes e
investimentos, o Governo do Estado aplicou 87,7 milhdes de reais na
reforma e ampliagdo de unidades escolares em 32 municipios
potiguares.

O Governo do Estado concluiu em 2024, a construgdo de cinco
unidades do Instituto Estadual de Educagao Profissional, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do RN - IERN, integrado ao Programa Nova
Escola Potiguar - PNEP. Serdo 12 unidades escolares em todas as
regides do Estado, orgados em 114 milhdes de reais.

Além da construgdo dos novos IERNs, o PNEP ira transformar os
atuais 11 Centros Estaduais de Educacgao Profissional - CEEPs em
IERNS; construir 10 novas escolas e reformar 60 unidades estaduais
de ensino, além de realizar manutengao e recuperagdao em outras
100.

Dentro do programa também estao previstas politicas publicas de
combate e superagao do analfabetismo no RN, sinal de internet de
banda larga para todas as unidades escolares da rede estadual,
ferramentas e metodologias para o fluxo das atividades
pedagdgicas e administrativas, e a promoc¢ao de capacitagao
continuada dos educadores. Atualmente, cerca de 200 milhdes de
reais foram destinados ao PNEP.




EIXOSDAIMPLEMENTACAO

O Ministério da Educagdo (MEC), por meio da Secretaria de Educagéao
Basica (SEB), publicou a Portaria n® 958 na data de 20 de setembro de
2024. O documento estabelece os parametros que devem ser utilizados
pelas secretarias estaduais e distrital de educacgao a fim de criar os planos
de agdo para a implementagao escalonada das alteragées promovidas no
ensino médio por meio da Lei n°® 14.945, de 31 de julho de 2024. O objetivo
€ promover o planejamento sistémico, integrando as diferentes dimensdes
do sistema educacional para que as redes de ensino funcionem seguindo
0s parametros legais.

Os planos devem aucxiliar as redes na transi¢cao para a nova configuragao
do ensino médio e devem ser planejados com base nos seguintes eixos:

| - organizagao e arquitetura curricular para a transi¢cdo e implementagao
da Lei;

Il - agcbes em prol do acesso e da permanéncia dos estudantes nas
escolas das redes estadual e distrital, considerando as modalidades de
oferta;

[ll - proposta para as trajetérias escolares regulares e o desempenho
académico satisfatério, considerando as diversidades do territério na
oferta do ensino médio;

IV - mapeamento sobre a infraestrutura fisica e os insumos pedagdgicos
das escolas, considerando as diversidades do territério na oferta do
ensino médio;

V - politica de alocacdo de docente, desenvolvimento profissional,
formacgao continuada e valorizagao dos profissionais da educagao;

VI - governanga, gestdo escolar e comunicagdo com a comunidade
escolar e a sociedade; e

VII - proposta de monitoramento e avaliagdo do processo de
implementagao da Lei.

Apresentaremos a seguir cada eixo, relatando a sua importancia, as

estratégias, as acbes e 0s respectivos agentes responsaveis pelo
desenvolvimento das mesmas.

Eixos da Implementacdo



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-958-de-19-de-setembro-de-2024-585394453
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.945-de-31-de-julho-de-2024-575696390
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.945-de-31-de-julho-de-2024-575696390

EIXO -1

ORGANIZAGAO E ARQUITETURA CURRICULAR PARA A TRANSIGAO E
IMPLEMENTAGAO DA LEI N° 14.945, DE 31 DE JULHO DE 2024.

Devido as transformacgdes advindas da Lei n° 14.945, de 31 de julho de
2024, que altera a LDB e define as Diretrizes para o Ensino Médio, este
eixo propde um planejamento abrangente, articulado e estratégico para
orientar a transi¢ao ao novo curriculo do Ensino Médio Potiguar. As agdes
descritas visam estabelecer bases sdlidas para a implementacao,
incluindo a elaboragdo de matrizes curriculares, atualizagdo de
referenciais pedagdgicos e desenvolvimento de instrumentos
orientadores, com foco no protagonismo juvenil e na formacgéo integral e
integrada dos estudantes. O objetivo central é assegurar um ensino que
dialogue com as necessidades regionais, promova a equidade e contribua
para a formacgao cidada e profissional dos jovens potiguares.

As matrizes curriculares de transi¢do para o Ensino Médio Potiguar foram
aprovadas em dezembro de 2024. A sua implementagdao nas unidades
escolares da rede foi realizada para todas as séries em 2025, nas ofertas
do ensino médio diurno, noturno e em tempo integral propedéutico. As
matrizes da Educagdo Profissional permanecem as mesmas do ano
anterior, com a FGB num total de 1.800h, para que, ao longo do ano, sejam
feitas as novas, contemplando a expansao da carga hordria da FGB.
Também nao esta incluida na transicdo a modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos (EJA), pois essa tem diretrizes especificas.

Nas ofertas de ensino médio regular em tempo parcial diurno e noturno, a
carga horaria da Formacao Geral Basica (FGB) é dividida igualmente entre
as trés séries, sendo 800h, para cada uma. Quanto aos Itinerarios
Formativos de Aprofundamento (IFAs), sdo 200h em cada série.

A carga horaria do Ensino Médio Potiguar regular em tempo parcial diurno
e noturno é de 30 aulas semanais de 50 minutos, conforme é exibido na
figura a seguir, conjuntamente com a distribuicdo entre Formagao Geral
Basica e Itinerarios Formativos de Aprofundamento:

Eixo |
QOrganizacdo e arquitetura curricular para 1 transicCAo ¢

mplementacdo da Lei n° 14.945, de 31 de julho de 2024




Figura 02 - Distribui¢do da carga horaria no Ensino Médio Potiguar em tempo parcial Diurno/Noturno.

12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
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Para o Ensino Médio Potiguar em Tempo Integral propedéutico, a carga
horaria é de 3.100h para a Formacgao Geral Basica e de 1.400h para os
Itinerarios Formativos de Aprofundamento, sendo estes distribuidos de
forma igual para as trés séries.

Na figura abaixo é exibida a distribuicdo entre FGB e IFA, com carga
horaria semanal de 45 aulas com 50 minutos:

Figura 03 - Distribui¢ao da carga horaria do Ensino Médio Potiguar em Tempo Integral

12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE

31 aulas 31 aulas 31 aulas
ER]) 1.033h 1.033h
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No decorrer do ano de 2025 serao construidos os Itinerarios Formativos
de Aprofundamento a serem implementados em 2026 em todas as ofertas
do ensino médio na rede: diurno, noturno, em tempo integral e da
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Para a consulta dessas estruturas
(Ensino Médio Potiguar regular em
tempo parcial diurno e noturno, Ensino
Médio Potiguar em Tempo Integral e a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica)
acesse o link -
https://bit.ly/EMP25matrizes ou leia o e Potiguar 2035
QRCode ao lado.



https://bit.ly/EMP25matrizes

(@) Elaboragdo de matrizes curriculares de transicao, para o ano letivo de
'gﬁ 2025, das seguintes ofertas: EM Regular em tempo parcial Diurno; EM

< Regular Noturno; EM Regular em Tempo Integral.

ESTRATEGIAS

e Elaboragao de propostas das matrizes pela equipe pedagogica da SUEM.

e Escuta das unidades escolares EMTI sobre a matrizes curriculares de
transigao e definitiva.

e Encaminhamento das matrizes para analise e aprovagdao da
Subcoordenadoria de Inspegéo Escolar (SOINSPE).

» Apresentacao das novas matrizes a SEEC, DIREC e unidades escolares.

e Implementagdo das matrizes curriculares pelas unidades escolares.

GS, CODESE, CORE, SUEM, SUEP, SOINSPE,
AGENTES NECAD, DIREC e unidades escolares.
T — B

Elaboragdo de matrizes curriculares definitivas para implementacgao, a
wg partir de 2026, das seguintes ofertas: EM Regular em tempo parcial
O~ Diurno; EM Regular Noturno; EM Regular em Tempo Integral; EM
< Pprofissional em Tempo parcial e em Tempo Integral.

ESTRATEGIAS
e Elaboragdo de propostas de matrizes pelas equipes pedagodgicas da
SUEP, SUEM, SUESP e NECAD.
e Escuta da rede sobre as mudangas do Ensino Médio.
e Encaminhamento das matrizes para analise e aprovagao da SOINSPE.
e Encaminhamento das matrizes para analise e aprovagao do CEE.
» Apresentagao das novas matrizes a SEEC, DIREC e unidades escolares.
* Implementag¢do das matrizes curriculares pelas unidades escolares.

GS, CODESE, CORE, SUEM, SUEP, SUESP, SOINSPE,
AGENTES NECAD, DIREC, CEE e unidades escolares.
e B

23




(o)

'& Elaboracao de catalogo de Itinerarios Formativos de Aprofundamento.

<

ESTRATEGIAS

Construgao de um plano de trabalho.

Instituicao da equipe de formadores/redatores.

Realizagdo de oficinas com professores por polo (conjunto de DIRECS).
Revisao, edicao e publicagdo do documento em formato de ebook.
Apresentagdo do documento a SEEC, DIREC e unidades escolares.
Implementacgao pelas unidades escolares.

GS, CODESE, CORE, SUEM, SUEP, SUESP,
AGENTES NECAD, DIREC e unidades escolares.

e

o

'& Atualizacao do Referencial Curricular do Ensino Médio Potiguar.

<

ESTRATEGIAS

e Elaboragdo da complementagdo BNCC Computagao.
* Instituicao de equipe de formadores/redatores.
» Revisdo e atualizagao do Referencial Curricular.

AGENTES GS, CODESE, CORE, SUEM, SUEP, NECAD, CEE, DIREC e
unidades escolares.

_ﬁ_




EIXO-II

AGOES EM PROL DO ACESSO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES NAS

ESCOLAS DA REDE ESTADUAL, CONSIDERANDO AS MODALIDADES DE OFERTA.

O Referencial Curricular do Ensino Médio Potiguar (2021) traduz as
diretrizes curriculares nacionais para a realidade local do Rio Grande do
Norte, reconhecendo as especificidades culturais, sociais e econémicas
que compdem a identidade do estado. Este eixo enfatiza a necessidade
de agdes estruturadas que promovam O acessO, a permanéncia e o
sucesso escolar, assegurando oportunidades equitativas para todos os
estudantes, especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade. A
implementacdo dessas agbes exige a articulagdo de estratégias
inovadoras, como o acompanhamento continuo da frequéncia e do fluxo
escolar por meio de painéis de monitoramento (dashboards), o
fortalecimento de programas como "Ensino Médio Mais" e "Pé-de-Meia", e
o redimensionamento das ofertas educacionais de acordo com as
demandas locais. Além disso, destaca-se a importancia de garantir
transporte escolar adequado, fomentar o engajamento da comunidade
escolar e integrar praticas pedagogicas que respeitem a diversidade
regional.

Com o apoio de iniciativas intersetoriais € o uso de tecnologias
educacionais para planejamento e monitoramento, o eixo busca criar
condi¢des para uma educagao de qualidade, sustentavel e alinhada as
necessidades da juventude potiguar. Assim, reforga-se o compromisso
com uma formacgdo integral que respeite a identidade dos sujeitos,
estimule sua permanéncia na escola e os prepare para desafios futuros,
fortalecendo a cidadania e a incluséao social.

o

[ . A .
(<)“ Monitorar frequéncia e fluxo escolar.

ESTRATEGIAS

e Reunides periddicas com as DIREC e as equipes gestoras das unidades
escolares.

e Acompanhamento das informagdes no SIGEDUC via ferramenta de
dashboard.

e Instituicdo de ponto focal por DIREC para o acompanhamento e
monitoramento dos dados.

e Acompanhamento e monitoramento de frequéncia e fluxo escolar em
articulagao com o projeto Gestao para Aprendizagem.

CODESE, CORE, SUEM, SUEP, GPD, DIREC e
AGENTES unidades escolares.

T ———
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o

z n . F4 . My )
pr Implementar o Programa "Ensino Médio Mais” nas escolas do noturno.

o-
<

ESTRATEGIAS

e Formacao e orientagao para construgao das propostas pedagdgicas pelas
unidades escolares.
e Acompanhamento e monitoramento da execugdo das propostas

pedagdgicas.
CODESE, CORE, SUEM, DIREC e unidades
AGENTES escolares.

—ﬁ—

(@)
'& Implementar as a¢des do Programa “Pé-de-Meia” nas escolas.
<

ESTRATEGIAS

e Formacdo e orientagdo para a composi¢cao da base de estudantes nos
sistemas.

e Acompanhamento e monitoramento das frequéncias e fluxo escolar no
SIGEDUC.

e Elaboragcdo de cartilha sobre educacgao financeira para estudantes do

ensino médio.

CODESE, CORE, SUEM, GPD, DIREC e unidades
AGENTES escolares.

o ———————

o

Ig« Garantir a disponibilidade do transporte escolar.

<

ESTRATEGIAS

» Reestruturagcao do acordo de cooperagao entre estado e municipios.
e Monitoramento continuo do programa de transporte escolar.

AGENTES CORE, PETERN, COMPS.
T — B




w Implementar o atendimento ao estudantes de Ensino Médio privados de
O liberdade no sistema socioeducativo.

<

ESTRATEGIAS

e Ofertar o ensino médio para os estudantes que se encontram na idade
série regular e estdo em privagao de liberdade no Sistema Socioeducativo.

e Garantir a matricula dos estudantes privados de liberdade nas escolas de
ensino médio da rede.

¢ Disponibilizar acompanhamento presencial para os estudantes privados
de liberdade por um professor efetivo da rede estadual de ensino.

e Garantir a disponibilidade de material didatico para os estudantes do
Ensino Médio privados de liberdade.

CODESE, CORE, SUEM, SOINSPE, DIREC, MPRN
AGENTES e unidades escolares.

B —

(@)
'gﬂ Garantir a atuagao efetiva do Férum dos Estudantes.
<

ESTRATEGIAS

e Estabelecer didlogo permanente com os estudantes do Ensino Médio,
visando a participagao estudantil nos processos decisoérios escolares.

e Avaliar, juntamente com os estudantes, o impacto do curriculo escolar em
suas trajetorias.

CODESE, CORE, SUEM, DIREC e unidades
AGENTES escolares.

ﬁ




o)
>

O Garantir matriculas para todas as modalidades e ofertas.

<

ESTRATEGIAS

e Mapear as demandas de matriculas nos territérios.

e Assegurar a Matricula Antecipada para estudantes com deficiéncia e TEA
(Transtorno do Espectro Autista).

e Atender a necessidade da expansao de matricula no noturno, educagao
em Tempo Integral e EPT.

e Ofertar matricula para a educagao quilombola.

e Expandir a matricula para a educacao indigena.

e Avaliar e adequar a infraestrutura e os insumos pedagdgicos, bem como,
a expansao do numero de escolas.

CODESE, CORE, SUEM, SUEP, NECAD, GPD,
AGENTES COMPS, SCMCE, DIREC e unidades escolares.

B ——

Eixo ll
Acdoes em prol do acesso e permanéncia dos estudantes nas

escolas da rede estadual, considerando as modalidades de oferta




EIXO-Ill

PROPOSTA PARA TRAJETORIAS ESCOLARES REGULARES E DESEMPENHO
ACADEMICO SATISFATORIO, CONSIDERANDO AS DIVERSIDADES DO TERRITORIO.

O Ensino Médio, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB/1996), pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC/2018) e pelo Referencial Curricular do Ensino Médio Potiguar
(2021), tem como objetivo promover o desenvolvimento integral dos
estudantes, qualificando-os para o exercicio pleno da cidadania, a
insercdo no mundo do trabalho e a continuidade dos estudos em nivel
superior. Este eixo apresenta uma proposta estruturada para garantir
trajetérias escolares regulares e um desempenho académico satisfatério,
respeitando as diversidades do territério potiguar.

Considerando as peculiaridades regionais e as desigualdades sociais, as
estratégias aqui delineadas incluem o incentivo ao uso de metodologias
ativas, a diversificacdo dos instrumentos avaliativos, o desenvolvimento
de projetos interdisciplinares e a integracdo de praticas pedagdgicas
inclusivas e personalizadas. Além disso, busca-se promover agdes que
fortalegam a participagao juvenil, a valorizagao das identidades culturais e
a equidade educacional, assegurando que os diferentes contextos sociais
e econdmicos sejam contemplados na oferta do ensino médio. Por meio
de intervengcbes planejadas, que incluem o uso de tecnologias
educacionais, o apoio psicopedagdgico e a formagdo continuada dos
docentes, o eixo visa criar um ambiente educacional acolhedor e inovador,
capaz de responder aos desafios e potencializar as aprendizagens. Assim,
busca-se assegurar que os estudantes potiguares tenham acesso a uma
educagao de qualidade que respeite suas singularidades e os prepare
para enfrentar os desafios de uma sociedade em constante
transformacao.

Os Temas Contemporaneos Transversais - TCTs (Figura 04), presentes no
Referencial Curricular do Ensino Médio Potiguar, enfatizam a inclusao, a
equidade e o trabalho com minorias, perpassando todos os componentes
curriculares. Para que os TCTs sejam efetivados, as escolas que atendem
as populagdes quilombolas, indigenas e itinerantes podem desenvolver
estratégias didaticas interdisciplinares que contemplem as necessidades
de aprendizagem especificas desses estudantes. Ademais, as unidades
curriculares dos lItinerarios Formativos devem dedicar-se aos contextos e
realidades da diversidade dos publicos citados.




Figura 04 - Temas Contemporaneos Transversais

Meio Ambiente
Educag&do ambiental
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valorizag&o ao idoso

Fonte: RCEMP (2021).

1 Desenvolver estratégias pedagdgicas para promover um ambiente
O~ educacional equitativo e acessivel.

ESTRATEGIAS

e Formar professores para o uso de tecnologias educacionais e acessiveis
por meio de plataformas de aprendizagem online e uso de aplicativos e
ferramentas interativas.

e Desenvolver projetos interdisciplinares e de iniciagao cientifica propondo
solugdes para problemas reais ou simulados.

e Incentivar o uso e a adequagao de instrumentos/estratégias de avaliagao
aos diferentes estilos de aprendizagem dos estudantes, numa perspectiva
equitativa.

CODESE, COINTE, SUEM, SUESP, NECAD,
AGENTES NEEPDH, DIREC e unidades escolares.

_ﬁ_

Eixo ll
roposta para trajetdrias escolares regulares e desempenho
acadéemico satisfatorio, considerando as diversidades do territorio




w Desenvolver estratégias para expandir o acesso ao ensino superior e a
O~ insercéo socioprofissional ao mundo do trabalho.

ESTRATEGIAS

e Intensificar as agdes pedagogicas para fortalecer a participacdo dos
estudantes no ENEM, visando o acesso ao Ensino Superior.

e Produzir e disponibilizar videoaulas sobre os objetos do conhecimento
mais abordados pelo ENEM.

e Disponibilizar Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA com recursos
educativos e ferramentas que permitam o acompanhamento dos
estudantes.

e Promover melhoria dos indices de aprendizagem dos estudantes da Rede
Estadual de Ensino Médio no Rio Grande do Norte.

» Fortalecer a politica de estagio nao obrigatorio.

e Fortalecer as a¢des de inser¢ao dos jovens ao mundo do trabalho.

CODESE, COINTE, CORE, SUEM, SUEP, SUESP,
AGENTES SUAVE, DIREC e unidades escolares.
T T — ———————————

o

'& Implementar projetos de recomposic¢ao das aprendizagens.

<

ESTRATEGIAS

» Realizar avaliagoes diagndsticas periodicas.

e Disponibilizar painel de indicadores das unidades escolares.

» Realizar formacodes para equipes pedagogicas das DIRECs e professores.

e Promover oficinas formativas com foco na recomposicdo da
aprendizagem.

e Conhecer os indicadores e desenvolver agdes para a melhoria das
aprendizagens e do fluxo escolar (abandono, reprovagao e aprovagao).

CODESE, CORE, SUEM, SUEP, SUESP, SUAVE,
AGENTES DIREC e unidades escolares.

B s




o

'L Ampliar a participacao das escolas no projeto “Meninas no Espacgo”.

o-
<

ESTRATEGIAS

e Fortalecer a parceria entre SEEC e UFRN para a manutengao do projeto
Meninas no Espacgo.

e Estimular professores e estudantes para desenvolvimento de projetos de
ciéncias e tecnologia espacial.

e Intensificar a divulgacdo do projeto pelos canais de comunicacdo da
SEEC.

CODESE, CORE, SUEM, SUEP, DIREC e unidades
AGENTES escolares.

e —8——

wg Fortalecer a Rede de Inovagéao para a Educagéo Hibrida no Estado do Rio
2" Grande do Norte.

ESTRATEGIAS

e Produgao e disponibilizagdo de materiais audiovisuais didaticos para
estudantes em Ambiente Virtual de Aprendizagem.
e Oferta de formacgao continuada para professores por meio do AVA/RIEH.

CODESE, SUEM, COINTE, DIREC e unidades
AGENTES escolares.

B ——— N

Eixo lll
roposta para trajetorias escolares regulares e desempenho
academico satisfatorio, considerando « liversidades do territorio.




EIXO-IV

MAPEAMENTO SOBRE A INFRAESTRUTURA FiSICA E OS INSUMOS PEDAGOGICOS
DAS ESCOLAS, CONSIDERANDO AS DIVERSIDADES DO TERRITORIO.

No Rio Grande do Norte, a diversidade territorial, cultural e
socioecondémica impacta diretamente a educagdo, gerando desafios
estruturais que precisam ser enfrentados para garantir equidade e
qualidade no ensino. Diante desse cenario, a infraestrutura fisica das
unidades escolares e a disponibilidade de insumos pedagdgicos
desempenham um papel essencial na constru¢cdo de ambientes
educacionais adequados e acessiveis. Para isso, torna-se indispensavel
um mapeamento detalhado das condi¢des estruturais e dos recursos
pedagdgicos das instituicoes de ensino que ofertam o ensino médio. Esse
eixo tem como objetivo identificar desafios e propor solugbes que
atendam as necessidades especificas de cada regido, contribuindo para a
melhoria da educacgao no estado.

As estratégias contemplam a anadlise das disparidades entre areas
urbanas e rurais, o levantamento das condicbes de acessibilidade, a
disponibilidade de equipamentos tecnolégicos e materiais pedagogicos,
bem como a adequacdao dos espagos escolares para atividades
diversificadas. Além disso, busca-se fomentar parcerias entre diferentes
esferas de governo e a comunidade local para ampliar e otimizar os
investimentos na infraestrutura educacional. Ao adotar um enfoque
integrado e sensivel as especificidades do territorio potiguar, este eixo
visa criar as condi¢gdes necessarias para a implementagao efetiva do novo
curriculo do ensino médio, garantindo que todos os estudantes tenham
acesso a um ambiente escolar inclusivo, seguro e propicio ao
desenvolvimento pleno de suas potencialidades.

w Realizar levantamento sobre a infraestrutura das unidades escolares para
O~ atender as necessidades do processo ensino-aprendizagem.

ESTRATEGIAS

e Realizar diagnostico das condi¢gdes da infraestrutura das unidades
escolares.

e Avaliar a necessidade de expansao do numero de escolas do campo.

e Levantamento da necessidade de equipamentos tecnoldgicos e materiais
pedagdgicos.

e Levantamento da necessidade de espacos escolares para atividades
fisicas, laboratérios, bibliotecas e areas de convivéncia.

CODESE, CORE, SUEM, SUEP, SUESP, SCMCE,
AGENTES NECAD, DIREC e unidades escolares.
T — ———————
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w Adequar a infraestrutura das unidades escolares para atender as
O~ necessidades do processo ensino-aprendizagem.

CODESE, CORE, SUEM, SUEP, SUESP, SCMCE,
AGENTES NECAD, DIREC e unidades escolares.

Eixo IV
Mapeamento sobre a infraestrutura fisica e os insumos pedagogicos
das escolas, considerando as diversidades do territorio.




EIXO-V

POLITICA DE ALOCAGAO DOCENTE, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, FORMAGAO
CONTINUADA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

A valorizagao dos profissionais da educagao é um elemento central para a
garantia de uma educagédo publica de qualidade. Este eixo propde uma
politica abrangente que integre a alocagdao docente eficiente, o
desenvolvimento profissional, a formacao continuada e o reconhecimento
das contribui¢ées dos educadores na constru¢ao de trajetdrias escolares
bem-sucedidas. No contexto do Rio Grande do Norte, as estratégias
incluem a adequagédo das normativas de alocagdo docente as demandas
especificas das instituicbes de ensino, considerando as diversidades
regionais e as modalidades de ensino.

Enfatiza-se a necessidade de formar continuamente os professores, por
meio de programas hibridos e presenciais, com foco em praticas
pedagogicas inovadoras, inclusdo educacional e abordagens que
dialoguem com a realidade dos estudantes. Este eixo também contempla
a ampliagao de agdes para a valorizagao profissional, como a realizagao
de concursos especificos para docentes em areas prioritarias, o apoio as
praticas pedagdgicas contextualizadas e a criagdo de um ambiente
colaborativo e acolhedor nas unidades escolares. Assim, busca-se
fortalecer a formagao integral dos estudantes por meio do trabalho de
educadores que estejam preparados, motivados e devidamente
reconhecidos pelo papel essencial que desempenham no processo
educativo.

w Mapear e redistribuir a alocagéo de professores do Ensino Médio da rede
2,. publica estadual.

ESTRATEGIAS

¢ Identificacdo de professores com alocacdo em componente curricular
divergente da formacao académica.

 |dentificacdo de alocagao de professores com carga horaria insuficiente.

 |dentificagdo de componentes curriculares sem alocagao docente.

e Redistribuicao da alocagao de professores nas unidades escolares.

AGENTES CODESE, CORE, COAPRH, SUEM, SUEP e GPD.
T — B




o

t ~ .
a Desenvolver programa de formagé&o continuada para professores.

<

ESTRATEGIAS

e Promover agdes voltadas para a valorizagao da carreira dos profissionais
de educacgao.

e Mapear necessidades formativos docente.

e Ofertar cursos de curta duragao.

e Firmar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior Publicas para oferta
de cursos de pds-graduacgao.

AGENTES GS, CODESE, CORE, COAPRH, SUEM e SUEP.
T — B

v Atualizar normativa que trata de regulamentagdo da alocagdo de
O professores.

ESTRATEGIAS

e Instituicdo de comissao para atualizagao da portaria n® 2788/23.
* Redacéao do texto de atualizagao da portaria.
e Publicagao da portaria atualizada.

AGENTES CODESE, CORE, COAPRH, SUEM, SUEP e GPD.

e —T

wg Realizar concurso para professores visando atender as caréncias
O especificas identificadas nos territorios.

ESTRATEGIAS

e I|dentificacdo das necessidades especificas por DIREC, incluindo
professores da educagao profissional e tecnoldgica, educagao especial,
de Libras e tradutores-intérpretes de Libras.

e Publicacao de edital do concurso publico.

* Realizacao de concurso.

e Divulgagao dos resultados e contratagao dos professores.

AGENTES GS, CODESE, CORE e COAPRH.
T — ———————————————
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(o)

1 . . ~ -
(<)« Realizar processo seletivo para contratacao de professores temporarios.

<

AGENTES GS, CODESE, CORE, COAPRH, SUEM e SUEP.

Eixo V

Politica de alocagdo docente, desenvolvimento profissional,
formagdo continuada e valorizagdo dos profissionais da educagdo.




EIXO- VI

GOVERNANGA, GESTAO ESCOLAR E COMUNICAGAO COM A COMUNIDADE
ESCOLAR E A SOCIEDADE.

A governancga e a gestdo escolar desempenham papéis essenciais na
construgdo de um sistema educacional eficiente, transparente e
participativo. Este eixo apresenta diretrizes e estratégias voltadas para o
fortalecimento da governanga, o aprimoramento da gestdo escolar e a
promogao de uma comunicagao integrada entre as unidades escolares, a
comunidade escolar e a sociedade. Considerando a implementagao do
novo curriculo do ensino médio, o foco deste eixo esta na construgéao de
processos colaborativos e intersetoriais que assegurem uma gestao
democratica e atendam as necessidades das unidades escolares e dos
estudantes.

Entre as agOes previstas, destacam-se o fortalecimento dos mecanismos
de planejamento e monitoramento, a qualificacao de gestores escolares e
a criagdo de canais de diadlogo que permitam a participagao ativa da
comunidade escolar na tomada de decisdes. Prioriza-se a adogao de
tecnologias para a gestdo e a comunicacgao, visando otimizar fluxos de
informagdo e promover maior engajamento entre todos os atores
envolvidos no processo educacional. Assim, este eixo busca consolidar
uma governanga capaz de responder aos desafios do territério potiguar,
garantindo a eficiéncia, a inclusao e a transparéncia na gestao do ensino
médio.

(@)
'& Instituir a governanca do Ensino Médio.
<

ESTRATEGIAS

e Composigcao da governanga a partir de representantes dos setores da
SEEC.

e Publicacao de portaria de instituicao da governanca.

» Realizacao de reunides periddicas com os membros.

e Acompanhamento das ag¢des definidas pela governancga.

AGENTES TODOS OS SETORES DA SEEC
_ﬁ_




(@)
'a Elaborar plano de comunicacgéo.
<

ESTRATEGIAS

e Elaboragao de materiais de divulgagao para comunicagao das agdes.

 Diversificagdao dos meios de comunicagao das a¢des desenvolvidas.

e Monitoramento do alcance da comunicacgao pelos canais escolhidos nas
unidades escolares.

AGENTES CODESE, CORE, CO'ISIS-;%SUEM’ ASSECOM e

_ﬁ_

o

1 . ~ ry: .
(<)~ Consolidar a gestdo democratica nas unidades escolares.

<

ESTRATEGIAS

e Formacao para a gestdo escolar.

» Elei¢do para gestores escolares.

e Formacao continuada para os conselhos escolares e conselho de classe.
e Articulagdo das entidades estudantis para o fortalecimento dos grémios

escolares.
e Atuacao efetiva do Férum dos Estudantes nas DIREC e comunidades
escolares.
e Atualizagdo dos documentos que regulamentam a atuacdo da gestao
escolar.
AGENTES CODESE, CORE, COINTE, SUEM e SUEP.
T — ————————

@)
'a Implementar o Programa Escola Comunidade (PROEC)
<

ESTRATEGIAS

e Acompanhamento dos Projetos de Formagao das escolas que aderiram ao
PROEC em 2024.

e Apoio a adesado das escolas contempladas pelo PROEC 2025 e demais
atualizagbes ao programa nos anos seguintes.

* Estimulo a diversificagao e divulgagao das agdes do PROEC nas comunidades.

AGENTES CORE, CODESE, SUEM, DIREC e escolas.
T — ———————
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A Governanga da implementagdo do Ensino Médio Potiguar € composta
pela Equipe de Implementagédo e por Comités tematicos sob a gestdo da
Subcoordenadoria de Ensino Médio - SUEM, que tem papel de convocar e
informar sobre a periodicidade das reunides de trabalho.

A equipe de implementacdo do Ensino Médio Potiguar organiza-se em
Frentes de Trabalho e sd3o compostas por servidores(as) da
Subcoordenadoria de Ensino Médio - SUEM, tendo papel executor a partir
das diretrizes definidas nos Comités. As frentes de trabalho séo:
pedagodgica, recursos humanos, infraestrutura e equipamentos, assisténcia
ao estudante e comunicacgao, prepara¢ao e mobilizagao.

| - Frente Pedagogica - planejar, executar e monitorar agcdes pedagdgicas
do Ensino Médio Potiguar; apoiar as DIRECs e unidades escolares na
implementacgao curricular; articular-se com setores pedagdgicos da SEEC
correlacionados as questdes pedagdgicas.

Il - Frente de Recursos Humanos - diagnosticar e acompanhar a alocagao
de profissionais da educagao; mapear demandas de pessoal; estabelecer
comunicagdo com as DIRECs e setores de RH da SEEC para garantir a
adequada distribuicao de questdes relativas a recursos humanos.

lll - Frente de Infraestrutura e Equipamentos - identificar necessidades de
manutencao, reforma e ampliagao das unidades escolares; propor solugdes
para adequagao de espacgos e aquisicao de equipamentos; assessorar
DIRECs e instituigdes de ensino nas demandas estruturais; articular-se com
setores da SEEC responsaveis por infraestrutura.

IV - Frente de Assisténcia ao Estudante - monitorar a qualidade e a oferta
da alimentacéo e transporte escolar; apoiar DIRECs e unidades escolares na
garantia dos servicos aos estudantes; articular-se com setores da SEEC
para aprimorar politicas de assisténcia estudantil.

V - Frente de Comunicagao, Preparagao e Mobilizagao - planejar e executar
estratégias de comunicagdo para engajamento da comunidade escolar;
promover agdes de sensibilizagdo e mobilizagcdo para implementagao do
Ensino Médio Potiguar; garantir transparéncia e participagdo ativa no
processo.

VI - Frente de Monitoramento e Avaliagao - acompanhar e avaliar a
implementagao das ag¢des do Ensino Médio Potiguar; elaborar relatérios e
indicadores de desempenho; apoiar DIRECs e unidades escolares no uso
estratégico de dados para aprimoramento continuo; articular-se com
setores da SEEC para garantir a efetividade das agdes.




Os Comités sdo compostos de forma transversal por servidores(as) de
todos os setores da Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e do
Lazer - SEEC envolvidos(as) no tema de cada Comité tendo papel
consultivo, deliberativo e decisério no ambito estratégico. Os comités
dividem-se em: gestor, de Implementacao do Ensino Médio Potiguar, de
articulagdo com as Regionais de Ensino, de articulagdo com o Conselho
Estadual de Educacao, de implementagao do Referencial Curricular.

ORGANOGRAMA DA GOVERNANGA DO
ENSINO MEDIO POTIGUAR

|’ GS - CODESE - CORE - }
| SUEM - |
I SUEP - NECAD |
l\ !

— Ae =
R Gestor do Implerpentac’;a?
. A do Ensino Médio
Ensino Médio .
Potiguar
Articulagao Articulagao
com as DIRECs com o CEE
\
I " - \ -
| Reunies com servidores | |mp|ementa¢a°
|  desetoresdiversos | .
{ (SEEC, DIRECS e CEE). | Curricular
N /
EQUIPE DE
IMPLEMENTACAO
——————
| FRENTES DE \I
| TRABALHO
— — — — —’}
Legenda:
SEEC - Secretaria de Estado da Educagéo, do Esporte e do Lazer SUEM - Subcoordenadoria de Ensino Médio
CEE - Conselho Estadual de Educagdo SUEP - Subcoordenadoria de Educag&o Profissional
CORE - Coordenadoria de Orgaos Regionais de Educagéo DIRECs - Diretorias Regionais de Educag&o e Cultura
CODESE - Coordenadoria de Desenvolvimento Escolar NECAD - Ndcleo de Educagéo do Campo e da Diversidade
Eixo VI

Governanga, gestdo escolar e comunicagdo com a comunidade
escolar e a sociedade




EIXO- VI

PROPOSTA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROCESSO DE
IMPLEMENTAGAO DA LEI N° 14.945, DE 31 DE JULHO DE 2024, NO TERRITORIO.

O monitoramento e a avaliagdo sdo elementos cruciais para garantir a
eficacia e a sustentabilidade da implementagao da Lei n°® 14.945, de 31 de
julho de 2024. Este eixo apresenta uma proposta estruturada para
monitorar e avaliar continuamente o processo de transicdo e
consolidacdo do novo curriculo no territério do Rio Grande do Norte,
assegurando que as agoes planejadas gerem impactos significativos na
qualidade da educacdo ofertada. As estratégias previstas incluem o
desenvolvimento de indicadores claros e mensuraveis, a criagdo de
ferramentas tecnoldgicas para coleta e andlise de dados e a realizagao de
avaliagOes periodicas que permitam ajustar as agdes em curso.

O eixo enfatiza a importancia da participagdo de gestores, educadores,
estudantes e da comunidade escolar no processo avaliativo, promovendo
uma abordagem colaborativa e transparente. Com um foco especial na
inclusao e na equidade, este eixo busca identificar desafios, valorizar boas
praticas e garantir que a implementacdo da lei esteja alinhada as
necessidades regionais e as expectativas dos diversos atores
educacionais. Dessa forma, o monitoramento e a avaliagao se consolidam
como pilares para a construgdao de um sistema educacional eficiente,
inovador e comprometido com a formagdo integral dos estudantes
potiguares.

o

] . . . . . ~
gﬂ Realizar ciclos formativos para o monitoramento e avaliagdo com a rede.

ESTRATEGIAS
e Realizagao de ciclos formativos com todos os setores da SEEC.
e Realizagao de ciclos formativos com as equipes gestora e pedagdgicas
das DIREC.
» Realizagao de ciclos formativos com as equipes gestora e pedagogicas
das escolas.

Todos os setores da SEEC, DIREC e
AGENTES unidades escolares.

B ——




w Monitorar e avaliar as agbes do plano por meio da frente de trabalho
O~ especifica da governanca.

Membros da governanga responsaveis
AGENTES pela frente de trabalho especifica.

Eixo VI
Proposta de monitoramento e avaliagdo do processo de
implementagdo da Lei n° 14.945, de 31 de julho de 2024, no territdrio.




METASEINDICADORES

O Plano de Acao do Ensino Médio Potiguar (2025-2027) define estratégias
para aprimorar a qualidade da educagdo, consonantes as diretrizes
nacionais e as demandas da rede estadual. Com base em indicadores,
abrange desde a estrutura curricular até a permanéncia estudantil,
incluindo melhorias na infraestrutura, valorizagdo dos profissionais e
fortalecimento da gestao escolar.

Organizado em sete eixos, o plano estabelece metas e indicadores
quantitativos e qualitativos. Entre os principais compromissos estao a
implementagdo da nova matriz curricular, a ampliagdo da educagcao em
tempo integral e da EPT, redugdo do abandono escolar, além do avango na
conectividade e infraestrutura das instituicdes de ensino.

0 acompanhamento continuo dessas metas garantira ajustes estratégicos
e a efetividade das agdes, fortalecendo o ensino médio, promovendo mais
oportunidades e um futuro de melhor qualidade para as juventudes.
As metas e os indicadores dos respectivos eixos estabelecidos para o
Plano de Acao do Ensino Médio Potiguar sao apresentados a seguir:

;i META 1.1 - Implementar a matriz curricular definitiva do
il Ensino Médio Potiguar em 100% das escolas até 2026.

Indicador: Percentual de escolas com matriz curricular de
~2= transi¢ao implementada.

Indicador: Percentual de escolas com matriz curricular

definitiva implementada.

aoe
Q2024.

de 31 de julho de

META 1.2 - Assegurar a oferta de, no minimo, dois
A Itir)ezrgggs Formativos em 100% das escolas estaduais
até :

quitetura curricular para a transi

_ o= Indicador: Percentual de escolas que ofertam pelo menos
o 2w dois Itinerarios Formativos.
e
X o<
W so _. META 1.3 - Estruturar e publicar um catalogo de
= A Itinerarios Formativos até 2025.
—
55 | ~:= Indicador: Documento dos ltinerarios Formativos
) publicado e acessivel para toda a rede.
]S
o=
T _. META 1.4 - Aprovar o Referencial Curricular do Ensino
52 ﬁ Médio Potiguar atualizado até 2026 pelo CEE.
CE Indicador: Elaboragdo do complemento BNCC

= Computagao até 2025.

9" Indicador: Elaboracdo da arquitetura de oferta dos
[tinerarios Formativos.
Indicador: Redacao final do Referencial Curricular.

T A———————————————

Metas e Indicadores
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;i Meta 2.1: Alcangar a frequéncia da rede estadual de
'l Ensino Médio em, no minimo 80% anualmente, até 2027.

Indicador: Percentual de estudantes com frequéncia
anual igual ou superior a 80%.

En

;i Meta 2.2: Atingir 25% de matricula em Tempo Integral até
il 2027.

o
<
iii

= Indicador: Taxa de matricula anual.

Meta 2.3: Garantir a matricula para a populacao
.ﬁ quilombola até 2027.

Indicador: Taxa de matricula _anual em relagdo a
populagao em idade-série para o Ensino Médio.

E

;i Meta 2.4: Ampliar para 100% a oferta de matricula para a
il educacao escolar indigena até 2027.

dos estudantes nas escolas

o
<
iii

= Indicador: Taxa de matricula anual.

éncia

~

EIXO Il

’ﬁ Meta 2.5: Manter a demanda de matricula em 100% dos
il estudantes com Necessidades Educacionais Especificas
(NEE) até 2027.

3l Indicador: Quantitativo de estudantes matriculados.

considerando as modalidades de oferta

’

;i Meta 2.6: Atingir 25% de matricula em Educagéo
il Profissional e Tecnoldgica até 2027.

s em prol do acesso e perman

da rede estadual

2% Indicador: Taxa de matricula anual.

Acbe

;i Meta 2.7: Reduzir a taxa de abandono para menor ou
il igual a 5% até 2027.

o
<
iii

: Indicador: Taxa de abandono anual.

Meta 2.8: Atender 100% dos estudantes elegiveis ao
il Programa Pé-de-Meia até 2027.

Indicador: Percentual de estudantes beneficiados pelo
programa semestralmente.

B

E

Metas e Indicadores
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A Meta 2.9: Ofertar transporte escolar para 100% dos
il estudantes que necessitam do servigo ate 2027.

= Indicador: Percentual de estudantes atendidos pelo
transporte escolar anualmente.

,-fi Meta 2.10: Atender 100% dos estudantes do Ensino
il Médio privados de liberdade nas unidades do Sistema
Socioeducativo.

Indicador: Numero de estudantes privados de liberdade
atendidos nas unidades do sistema socioeducativo.

T — T,

En

{i Meta 3.1: Elevar a taxa de aprovagao para 90% até 2026 e
il 95% até 2027.

o
b

i Indicador: Taxa de aprovagéo anual.

i Meta 3.2: Aumentar a proficiéncia em Lingua Portuguesa
il e Matematica (nota padronizada) para 4.21 até 2025 e
4.31 até 2027.

t: Indicador: Taxa de proficiéncia anual do SIMAIS.

/4

adénm io, considerando as
diversidades do territorio

Meta 3.3: Reduzir em 20 pontos o percentual de
A estudantes com desempenho abaixo do basico em
Lingua Portuguesa e Matematica ate 2027.

Indicador: Percentual de estudantes com desempenho
adequado nas avaliagdes (SIMAIS e SAEB).

EIXO Il
’

Proposta para trajetérias escolares regulares e

_. Meta 3.4: Atingir 30% do numero total de estudantes egressos
A da rede publica ‘estadual com acesso ao ensino superior por
meio do SiSU até 2027.

_ Indicador: Percentual de estudantes participantes do ENEM.
3= Indicador: Percentual de estudantes ingressantes no ensino
superior anualmente.

cadémico satisfatori

desempenho a

;i Meta 3.5: Expandir a oferta de recursos educacionais da Rede
il de Inovagao para a Educacao Hibrida até 2027.

AT Indicador: Numero de recursos educacionais disponiveis na
RIEH-RN.

e

Metas e Indicadores




EIXO IV

Mapeamento sobre a infraestrutura f

isica e

’

pedagdgicos das escolas,

considerando as diversidades do territorio

0S insumos

’ri Meta 4.1: Reformar 95% das escolas de ensino médio da
il rede estadual que necessitam adequacdes até 2027.

Indicador: Percentual de escolas reformadas
anualmente.

o
>
iii

;;i Meta 4.2: Garantir que 100% das escolas estaduais
estejam equipadas com internet banda larga até 2027.

Indicador: Percentual de escolas com conectividade.

Meta 5.1: Realizar concurso publico para suprir a
il caréncias de professores até 2027.
28 | 3k Indicador: Quantidade de concurso publico realizados .
c O
gS
= .
°%&| 4 Meta 5.2: Alocar 90% dos professores na sua area de
Cq A 2 A
508 il formacgao até 2027.
T3 .
> ©ST A= Indicador: Percentual de professores atuando em sua
o 258 area de formacéao anualmente.
o< %)
0 o0.=
X858
W 9'So ;i Meta 5.3: Ofertar formagdo continuada para 95% os
893 il profissionais da educagao do Ensino Médio até 2027.
O =
o Xk . RT . ~
T ~+= Indicador: Percentual de publico atendido nas formagdes
@ continuadas anualmente.
o
Sa
==
25 ;ri Meta 5.4: Realizar processo seletivo de professores para
il atuarem na EPT e em vacancias temporarias até 2027.
~+= Indicador: Nimero de professores contratados por meio
de processo seletivo.
T — T

Metas e Indicadores




ﬁ Meta 6.1: Instituir a Gover,nan%a do Ensino Médio para
I monitoramento do plano até 2025.

~= Indicador: Publicagdo de normativo instituindo a
governanga.

¢éo

A Meta 6.2: Garantir que 100% das escolas tenham
il representantes no Forum de Estudantes até 2027.

= Indicador: Representantes das escolas participando das
atividades do férum anualmente.

lar e comunica

Meta 6.3: Garantir que 100% das_escolas estaduais
.ﬁ implementem um plano de gestdo democratica e
participativa até 2027.

a0 esco

idade escolar e a sociedade
(N
3

EIXO VI

Indicador: Percentual de escolas que possuem e executam
k. um plano de gestdo escolar democratica e participativa
validado pela comunidade escolar.

Governanga, gest
com a comuni

~

i Meta 6.4: Ampliar aoparticipag o no Programa Escola e
il Comunidades em 50 % até 2027.

2%: Indicador: Numero de escolas integrantes do programa.

e

.~ Meta 7.1: Implementar um sistema continuo de monitoramento,
.ﬁ garantindo a realizacdo de ciclos formativos para as equipes
gestoras e pedagdgicas das DIRECs e unidades escolares.

Indicador: Numero de ciclos formativos realizados

a0dalein®
4, no territorio

o
o
(o)
Y
Or
8
©
=5
> 288 | ~
fo) E’%‘” anualmente.
O
X 552
—_— =3 . . ~
w g.E_qDT .. Meta 7.2: Monitorar e avaliar 100% das ac¢des do plano,
GE%F’ .ﬁ com a elaboracao de relatérios semestrais para ajustes
T29 estratégicos até 2027.

Qs = . ’ Y . .
g"éﬁ 5 Indicador: Nimero de relatérios semestrais produzidos.
O
o
R — B

Metas e Indicadores
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CRONOGRAMA

EIXO |

Organizagéo e arquitetura curricular para a transicéo e
implementagao da Lei n°® 14.945, de 31 de julho de 2024.

AGOES

PERIODO

Elaboracao de matrizes
curriculares de transicao, para
o ano letivo de 2025, das
seguintes ofertas: EM Regular
em tempo parcial Diurno; EM
Regular Noturno; EM Regular
em Tempo Integral.

2026

2,024}

Elaboracéao de matrizes
curriculares definitivas para
implementacdo, a partir de
2026. das seguintes ofertas:
EM Regular em tempo parcial
Diurno; EM Regular Noturno;
EM Regular em Tempo
Integral; EM Profissional em
Tempo parcial e em Tempo
Integral.

ZONR 2025 2026

2,024,

Elaboragdo de catalogo de
Itinerarios  Formativos de
Aprofundamento.

2024 2025 2026

2027

Atualizagdo do Referencial
Curricular do Ensino Médio
Potiguar.

2024 2025 2026

20247

Acgdes em prol do acesso e permanéncia dos estudantes nas escolas

EIXO Il

da rede estadual, considerando as modalidades de oferta.

ACOES PERIODO
Acompanhar e  monitorar 0
frequé%cia e fluxo escolar. 2028 2025 2026 2027
Implementar o Programa
"Ensino Médio Mais” nas 20274 2025 2026 2027
escolas do noturno.

Cronograma




Implementar as agbes do
Programa “Pé-de-Meia” nas 2024 2025 2026 2027
escolas.
Garantir a disponibilidade do
transporte escolar. 2l A7 2026 Ay
Garantir a atuacao efetiva do
Férum dos Estudantes. 2 Ales 2026 =iy
Garantir matriculas para todas 2020 2025 2026 2027
as modalidades e ofertas.
EIXO Il
Proposta para trajetérias escolares regulares e desempenho
académico satisfatério, considerando as diversidades do territério.
AGOES PERIODO
Dedsenyo[ver estratégias
pedagdgicas para promover (07
um ambiente educacional 2020 2025 2026 2027
equitativo e acessivel.
Desena/plver estratégias para
expandir o acesso ao ensino
superior e ao mundo do 2024 2025 2026 2027
trabalho.
Implementar  projetos  de
recomposicao das 2024 2025 2026 2027
aprendizagens.
Expandir a participagao das
escolas no projeto “Meninas 2024 2025 2026 2027
do Espago”.
EIXO IV

Mapeamento sobre a infraestrutura fisica e os insumos pedagdgicos
das escolas, considerando as diversidades do territorio.

ACOES PERIODO
Realizar levantamento sobre a
infraestrutura das escolas
para atender as necessidades 2024 2025 2026 2027
do processo ensino-
aprendizagem.

Cronograma




Adequar a infraestrutura das
escolas para atender as
necessidades do processo
ensino-aprendizagem.

2024 2025 2026 2027

EIXOV

Politica de alocagao docente, desenvolvimento profissional, formagéo
continuada e valorizagado dos profissionais da educagéo.

AGOES PERIODO

Reaflizar co.ncuréso pgra
professores visando atender m 205 2027
as caréncias  especificas 2026 2027/
identificadas nos territorios.

Promover agdes voltadas para
a valorizacao da carreira dos 2024 2025 2026 2027
profissionais de educacgao.

Atualizar normativa que trata
de regulamentacgao da 2024 2025 2026 2027
alocacao de professores.

EIXO VI

Governanga, gestdo escolar e comunicagdo com a comunidade
escolar e a sociedade.

ACOES PERIODO

Instituir a governangca do
ensino médio. 2024 2025 2026 2027

Elaborar plano de 05
comunicago. 2024 2025 2026 2027
Consolidar a gestédo
democratica nas unidades 2.02/4 2025 2026 2027
escolares.

EIXO VII

Proposta de monitoramento e avaliagdo do processo de
implementagao da Lei n°® 14.945, de 31 de julho de 2024, no territério.

AGOES PERIODO

Realizar ciclos formativos G
com a rede. 20274 2025 2026 2027

Monitorar e avaliar as agdes

do plano por meio da frente de 0
trabalho especifica da A 2025 2026 2027

governancga.

Cronograma




RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO,
DO ESPORTE E DO LAZER - SEEC

Sino Medio

GUAR




